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1.0 Velkommen

Hjertelig velkommen til et nytt og spennende &r. Ny pedagogisk plan, og masse nytt 4 filosofere rundt
og veere nysgjerrig pa. Arets hoved tema er Miljo og Barekraft, dette er noe vi storgleder oss til & komme 1
gang med. Her er det rom for mye utforskning, lering, preving og feiling. Vi skal utvikle oss til 4 bli en

miljorettet bamehage, som er bevist pa berekraft, og hva vi kan gjere for 4 skape et mer grent nermilje.

Barnehagen er opptatt av at barn, foreldre og ansatte skal ha medbestemmelse i det som foregér 1
barnehagen. Denne formen for felles fokus vil kunne farer til et bedre, mer motiverende og kreativt arbeid for
bade store og smi. Folelsen av helhet, tettere samhold og forstéelse for den leringsarenaen vi representerer
vil bli styrket gjennom et tett og utviklingsrelatert samarbeidet mellom barnehage og hjem. Det er viktig for
oss at barn og voksne sammen kan engasjere og inspirere hverandre, i forhold til involvering i de ulike
oppdagelsene, rutinene og hverdagslige aktiviteter som foregér i barnehagen. Barns medvirkning stér alltid i
sentrum, og vi hiper ogsa dere som foreldre griper sjansen til & kunne medvirke til innholdet i barnehagen.

Barns her og né opplevelser er viktig i dette samspillet.

Gjennom et godt samarbeide kan vi legge tilredte for de beste utviklings mulighetene for hvert enkelt
barn p& bamehagens leringsarena. Godvik barnehage ser at den sosiale samhandlingen mellom de ulike
avdelingene blir sterkere og dypere nr vi jobber med fokus pé en felles leeringsarena. Relasjonene mellom
barn — barn, voksen - voksen og barmn - voksen utvikler seg og bli styrket gjennom denne form for helhetlig
tenkning.

Vi har til enhver tid felles fokus pa samarbeidet mellom barnehage og hjem. Det er viktig for oss som
jobber i barnehagen at alle som kommer her og skal benytte seg av vart tilbud, skal fole seg velkommen, bli
sett og ivaretatt pa best mulig mate. Omsorg, trygghet, nerhet, dialog og respekt. Dette er noen av de
begrepene vi mener er viktig for en fantastisk god barnchagehverdag. Det er dette vi vil at dere skal oppleve

her hos oss!

GODVIK BARNEHAGE: ET GODT STED A VZARE — ET GODT STED A LARE.

VIKTIG INFO

Legger merke til bestemte datoer, pa ars-hjulet ndr dere leser drsplanen.

All kontaktinformasjon dere trenger finner dere pid hjemmesiden vir http://godvik.barnehage.no

Nér barnet har startet i bhg er det ogsd viktig d laste ned appen Kidplan. Her legger vi ut informasjon om ukeplaner og
dagsplaner, samt oppdatere nér vi gjor endringer eller finner pd noe kjekt.

Folg oss ogsa gjerne pa, insta og facebook @
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2.0 Innledning og praktisk informasjon

Godvik barnehage er en middelstor barnehage med et stort hjerte. Barnehagen har veert i drift siden
sttitallet, men i november 2008, gikk barnehagen fra & vere en to avdelings barnehage, til & bli en fem

avdelings barnehage. Dette var en fantastisk endring, hvor vi plutselig fikk smébarn (0-34r) inn i barnehagen.

Som barnehage er vi veletablert midt i Godviksvingene, hvor det er lett & finne oss. Vi bestdr av fem

avdelinger, fordelt pa to hus, det Gule og Rede huset. Hver avdeling har egen farge:

Smabarnsavdelingene 0-3 &r, avd. heter Gronn og Bla => Gult hus, 1.etg
Mellomavdelingene 2-5 ar, avd. heter Red og Lilla =>» Radt hus, 1. og 2.etg.
Storbarnsavdelingen 5-6 ar, avd. heter Gul =>» Gult hus, 2.etg

Voksentettheten i barnehagen er hoy. Vi arbeider til enhver tid med 4 skaffe gode, stabile, utdannende,
motiverte og engasjerte ansatte, noe som gjer at vi kan tilby god kvalitet i alle ledd. Godvik barnehage har

plass til 28 barn i alderen 0-3 &r, og 52 barn i alderen 3-6 ar.

Faste ansatte:

1 Daglig leder/styrer

9 Pedagogiske ledere

11 Barne- og ungdomsarbeidere

Utplasserte og vikarer:
1 NAV utplasseringer

4  Faste og stabile vikarer

Vi har ogsé et tett samarbeid med hayskolen pd Vestlandet. I lopet av aret har vi flere utplasseringer

av studenter i barnehagen.

_Kontaktinformasjon: N
Sentral: mail: frid@godvikbhg.no
| Grenn: 944 21 463 mail: godvik.grenn@gmail.com

Bla: 944 21 473 mail: godvik.bla@gmail.com
Rad: 944 21 457 mail: godvik.rod@gmail.com
Lilla: 944 21 459 mail: godvik.lilla@gmail.com
Gul: 944 21 460 mail: godvik.gul@gmail.com
Apningstider:

Apner 07.00 — Stenger 16.30
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3.0 Merkedager oq tradisjoner 2025 - 26

DESEMBER 2025
E JANUAR 2026
Plan.dag -23
Nissefest -19
St. Lucia -13
FAU-Julemarked
NOVEMBER 2025 FEBRUAR 2026
Karneval -20
OKTOBER 2025 M 2026
;‘;rs?fg;fgzte 1 Skolebarna pa Sngcamp
Plan.dag -10
SEPTEMBER 2025 APRIL 2026
Aktivitetsdag -26 Piskeharen
Plan.dag 7?
MAI 2026
AUGUST 2025 Plan.dag 7?
Nye barn 17.mai tog -15
FAU-Sommerfest ?
JUNI 2026
ULI 2026 Skolebarna pa
Sommerstengt Skjeergirdscamp
uke 28,29 & 30 FAU-Sommerfest
Plan.dag -27

3.1 Planleggingsdager

Maned Dato
August 2025 Mandag 28.07.2025
Oktober 2025 Fredag 10.10.2025
Desember 2025 Tirsdag 23.12.2025
Mars-juni 2026 2 dager til studietur
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3.2 Stengt i henhold til vedtektene
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Stengt Grunnet Apner
24.12.25-01.01.26 Juleferie Fredag 02.01.2026
30.03.26 - 06.04.26 Paskeferie Tirsdag 07.04.2026
06.07.26 - 26.07.26 Sommerstengt Tirsdag 28.07.2026

3.3 Ovrige merkedager i kalenderen

Maned Aktivitet/Merkedag Dato Maned Aktivitet/Merkedag Dato
JuLl Sommerstengt uke 28-29-30 JANUAR | Verdens sngmann dag 18.01
AUGUST VELKOMMEN FEBRUAR | Samenes nasjonaldag 06.02
SEPTEMBER | Verdensdag mot mobbing 20.09 MARS Kvinnedagen 08.03
Aktivitetsdag i barnehagen Barnehagedagen 14.03
Den nasjonale vaffeldagen 25.03
OKTOBER Verdensdag psykiskhelse 10.10 APRIL Aprilsnarr 01.04
PASKE Tradisjon
NOVEMBER | B@KER, hgytlesning MAI
17.MAI Tradisjon
DESEMBER JUNI Verdens miljgdag
Pride: likeverd/menneskerett | 05.06
JUL Tradisjon
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4.0 Felles fokus i 2025/26

Bamehagen er et sted hvor bam skal lere & ta vare pd seg selv, hverandre og naturen. Vére

fokusomrader for dette barnehagedret, er basert pa at bama skal f3 muligheten til & lere hva som skal til for a
ivareta hverandre og livet pa jorden. Vi gnsker derfor & fremme gode og sterke verdier, holdninger og praksis
ved & introdusere barna for et mer beerekraftig samfunn og en sterre fellesskapsfelelse. Bdde voksne og barn
vil i denne prosessen jobbe med 4 f& bedre kjennskap til ulike sider av hva det vil si 4 ta vare pa hverandre,

miljoet og veere skapere av god barekraft i barnehagen og samfunnet.

4.1 Malfokus: Miljg og bzerekraft

" «Beaerekraftig utvikling omfatter natur, okonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for d ta vare pd livet
' pd jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i d fremme verdier, holdninger og |
praksis for mer beerekraftige samfunn. Barnehagen skal legge grunnlaget for barnas evne til d tenke kritisk,
handle etisk og vise solidaritet. Barna skal gjore erfaringer med d gi omsorg og ta vare pd omgivelsene og

natureny

- B - - . Ramniepl.s.{O_

Hvordan fremme dette for barna? I Godvik barnehage er vi s heldig at omgivelsene vére i
utgangspunktet er sveert naturlig, da vi har treer, stein, gress og fjell som en viktig del av lekearealet vart. Pa
denne méten opplever vi 4 vare en storre del av naturen. Kjekkenhagen, frukttreer og barbusker er ogsé viktige
komponenter i forhold til dette. Vi ensker & bevisstgjere barna i forhold til hvordan vi behandler naturen og
miljget rundt oss. Gjennom & legge grunnlaget for barnas evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise

solidaritet.

I lopet av éret, vil barna fa naturopplevelser og bli kjent med dens mangfold, samtidig som de voksne
kommer til 4 legge til rette for at barna foler tilherighet med naturen.

Hvordan gjer vi dette:

e Oke klima- og miljo kompetansen til de voksne, bygge nye og utbedret kjekkenhage.

e Kildesortering, samt kompostering i barnehagen =» plukke boss 1 naturen.

e Minske matsvinn og gjennbruk.

e Planter fro = se de spire =» hoste ravarene.

e Humle og bie prosjekt = lage hotell, henge det opp et sted vi kan besgke.

e Er det mat i naturen som kan spises? Det vare seg ved sjoen, i skogen eller pa fjellet.

o Hvakan vi gjere for at naturen skal holde seg frisk? Undring og filosofering med barna. Skape

nysgjerrighet og derifra nye prosjekter med barna.

5
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Sammen med barma vil vi gjennom aret lzere oss mer om hva det vil si 4 vere et berekraftig samfunn.

Vi vil involvere oss i ulike prosjekter i og utenfor bamehagen. Gjenbruksmaterialer vil bli brukt i
formingsaktiviteter, samlinger m.m. I lopet av leeringsprosessen vil vi veere innom de syv fagomradene i
Rammeplanen og fa storre kjentskap til begrepene beerekraft og milje. IKT vil vaere en nyttig del av leringen,
i forhold til nettsider som =>Plantepatruljen, Dyrevenn, Blekkulf- bruk hodet, vi har bare en klode,

Miljeagentene og mange fler.

Fokuset vart vil ligge pa naermiljoet og naturen vi har rundt oss, og vi vil dokumenter gjennom bilder,

praksisfortellinger, ukeplaner og i samtaler med foreldrene.

Godvik barnehages sma og store miljoagenter.

Det vil vaere viktig for oss & oppné disse malene gjennom gode -lek og -utviklingsforhold i barnehagen.
Det ma legges til rette for at barna bade kan vaere i strukturert lek, men ogsé i frilek, samtidig som vi jobber i
fellesskap mot mélene vére. Vi har i lepet av 2025, tatt i bruk et sterre uteareal i tilknytning til barnehagen,
her har vi satt opp helt ny kjokkenhage. Vi har montert og fylt jord i pallekarmer, lagt til rette for potet/gulrot-
aker, samt bygget drivhus.

Dette vil ogsé bli et nytt omrade for barna & boltre seg pa og leke, samt spille ut sine roller. De voksne
mi vaere gode rollemodeller nar det kommer til miljerettet arbeid og baerekraft, de ma vare drivkraften bak
prosjektet, men gi barna rom til 4 spille sin rolle og leere gjennom inspirerende aktiviteter og lek.

I arbeidet med kjokkenhagen vil hver avdeling ha ansvar for sine egne pallekasser og grennsaker. Det
blir de voksnes ansvar, sammen med barna & luke ugress, vanne plantene og stelle godt med dem, slik at vi

kan heste frem mot sommeren.
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4.1.1 Delmal: Lek og lzering hand i hand

«Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode |

vilkdr for lek, vennskap og barns egen kultur. Leken skal vere en arena for barnas utvikling og leering, og for |

sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne.»
Rammepl.s.20

Det er forankret i rammeplanen (2017) at barnehagen skal legge til rette for bade vokseninitierte
aktiviteter og frilek. Nar det gjelder frilek er det viktig at denne aldri nedprioriteres. Frilek er barnets egen
arena for leering og utvikling. Man kan si at FRILEK = BARNS EGEN VEI TIL LARING. Den styrer
bade sprak, sosiale ferdigheter, fantasi, motorikk og folelser. Den er ikke bare «tidsfordriv», men selve
grunnlaget for god utvikling og danning.

Lek og spesielt frilek er grunnpilaren i barns utvikling. Barn lerer ikke gjennom 3 sitte stille & fa
undervisning, de ma vare aktivt med i sin egen lering. De lerer gjennom handling, utforskning,
eksperimentering og samspill, noe som skjer best gjennom formelle eller uformelle aktiviteter. Gjennom lek
far barn provd ut ideer og teorier rundt verden og samfunnet. De bearbeider inntrykk og erfaringer, samt
utforsker sprak, tall, rom, folelser og sosiale regler.

I frilek kan barna bestemme selv hva de vil gjere, rammer, hvordan og med hvem. P& denne
leeringsarenaen far de trening i 4 ta valg og ansvar, konfliktlgsning, samt styrke troen pa egne evner. Noe av
det viktigste er folelsen av mestring, samt at kreativiteten og fantasien kan fa fritt spillerom.

Lekens egenverdi er helt essensiell i barnekulturen. Vi kan dele lek inni 5 hoved punkt:

1. Kognitiv utvikling
e Bam larer gjennom lek. De utforsker, stiller spgrsmal, lgser problemer og utvikler kreativitet.
e Rollespill og late som-lek hjelper barn & utvikle fantasi, sprik og forstaelse for omverdenen.
e Spill med regler lerer logikk, konsentrasjon og hukommelse.

2. Sosial utvikling .
e Lek gir barn muligheten til 4 samhandle med andre, lzere samarbeid, turtaking og empati.
e  Gjennom konflikter i lek lzrer de & forhandle, forsta andres perspektiv og utvikle sosiale ferdigheter.

3. Emosjonell utvikling
e Lek gir barn mulighet til & uttrykke og bearbeide folelser.
e Det kan vaere en trygg arena for 8 bearbeide opplevelser og redusere stress og uro.
e  Mestring i lek bygger selvtillit og selvfalelse.

4. Fysisk utvikling
e  Kroppslig lek (loping, klatring, hopping osv.) styrker motorikk, koordinasjon og generell helse.
e Finmotorisk lek (byggeklosser, tegning, puslespill) utvikler hind-gye-koordinasjon og presisjon.

5. Sprékutvikling
e 1 lek snakker barn med hverandre, forteller historier, gir instrukser og forhandler — alt dette styrker spraket.
e Rollespill stimulerer ordforrdd og begrepsforstielse.
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4.1.2 Delmal: Livsmestring og inkludering

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og forebygge krenkelser
og mobbing. Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barn kan prove ut ulike sider ved samspill,

felleskap og vennskap. Barna skal fi stotte i d mestre motgang, hdndtere utfordringer og bli kjent med egne
og andres folelser.» Rammepl.s.11

Godvik barnehage skal skape et godt og inkluderende milje med nulltoleranse for mobbing. En av de
viktigste oppgavene vi har, er & forebygge, avdekke og stoppe eventuell mobbing/utestenging blant barna, og
fremme trivsel og utvikling. Barnehagens jobb er & formidle grunnleggende verdier som fellesskap, omsorg
og medansvar. Vi skal tilrettelegge for gode relasjoner i alle ledd. Alle bamn har rett til et trygt og godt miljo 1
barnehagen, bade fysisk og psykisk.

Forskning har vist at det dessverre ogsé foregér mobbing i barnehager. Vi ma derfor erkjenne at dette
faktisk ogsa kan forekomme i var bamehage. Godvik barnehage vil derfor jobbe med & forebyggende dette.
Dette vil vi gjore ved 4 ha tilstedevaerende voksne som veileder, rettleder og stetter bana i sine samhandlinger
innad i fellesskapet. Ingen barn skal utsettes for mobbing eller krenkende ord og handlinger, hverken fra
ansatte, barn eller andre voksne.Barnas psykososiale miljo skal ivaretas og tilrettelegges til enhver tid pa best
mulig méte. Alle barn skal ha rett til & bli hert, sett og f& muligheten til & ha medbestemmelse 1
barnehagehverdagen. I tillegg er det véart ansvar som voksne at barna ikke skal utsettes for krenkelse og
mobbing pé den trygge leringsarenaen barnehagen skal representere.

Hvordan vi forebygger:
e Dialog og samspill som er vart pedagogiske verktay.
Praksis fortellinger fra samspillet i barnegruppen.
Tidlig innsats, rapportering om avvik og dokumentering.
Gjennomfore tiltak for & skape gode dype relasjoner.
Trivselssamtaler med barna (minimum en i halvaret).
Tilstedeveerende voksne som er gode rollemodeller og setter positive grenser.
Vurdere og evaluere det psykososiale miljoet, og gjore forbedringer ved behov.

Som voksne ma vi vare tett pa, lytte til barna og ta de pa alvor. Nar vi ser at enkelt barn har det
vanskelig eller faller utenfor, skal vi med en gang ta tak og serge for at barnets barnehagemiljo er trygt og
godt. Vennskap forebygger mobbing, og her spiller de voksne en viktig rolle som brobyggere og rollemodeller.
De voksne skal legge til rette for barnas leke- og leeringsarena, slik at den innbyr, inspirerer og oppmuntrer
barna til & bygge gode relasjoner til hverandre.

Gjennom & gjere ting sammen som en barnegruppe, styrker vi fellesskapsfalelsen hvor alle er
velkomne. Det inkluderende fellesskapet har plass til alle, men ikke alle former for atferd kan bli akseptert.
Det er viktig at vi larer 4 justere oss etter hverandre, og kjenne pa hva som er godt og hva som ikke er godt

for fellesskapet.



